ESTADO 20O PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE LANDRI SALES

1 REGIME JURIDICO
f UNICO




INDICE

Lo
Capitule Unico - Das Disposigbes Preliminares ... . "a &
TMIULOM - Do Provimento, Vacancia, Romogao, Redistribuigio e Substituiciio

Capitalo | . b«mm

H
Segiio 11 - Dnquin TSI TSN a l0
Segfio M -DoCmmNb!wo 11 & 12
i
a

Segfio IV - ihl’m e Do &!rciclo“w 13 19
Seclio VIT I i b e i 23a 24
Seclo X 1 27 a 28

Capitulo I - Da Vacancia ... 29 & 31
Capitale M1 mmmmm emmm

Seglio | - I)lllﬂm 32
Secéio 11 - D Redistribuig 33

™IVLO I »i)oaf)'mituuvm
Capitulo | - Do Vencimento ¢ Du Remumeragio....................... 352 13

46 a 47
48 a 49

51

52
53 a 558
56
57 8 59

- Do Adicional Pér Semqo Wa
Subsegfio VI - Do Adicional Noturuo. ... Sbbiisisiomeselilbn 61
Subseglio VII - Do Adicional de Fm O b or 62

CPIIN I« DTN vt st e btamiadia 63 a 64
Capitulo IV - Das Licengas

Segdio 1 - Disposigdes Geruis. .. 65

Seclio 11 —mhmpkm&Dmnml’m&Mlm 66



Seglio M - Da Licenga Por-Motive de Afastamento do Conjuge
Sego IV - Da Licenga Para Servigo Militar

Segéio V - D8 Licenga Paru Atividade Politica

Sego VI - Du Licenga-Prémio Por Assiduidade

Seglio VU - Da Licenga Para Tratar de Assuntos Particulares
Segio VI - Da Licenga Para o Desempenho de Mandato Classista
{fw;’ v - Dos Afastamentos

Capitulo VI - Das Concessdes

Capitalo VII - Do Tempo de Servigo

Capitulo VIII - Do Direito de Petigio

TTULO IV - Do Regime Disciplinsr

Capitulo I - Dos Deveres

Capitalo II - Das Proibigbes

Capttalo Il - Da Acumnulagfo

Capitule IV - Das Responsabilidades

Capitule V- Das Penalidades

TITULOV - Do Processo Administrativo [¥sciplinar
Capitulo | - Disposigbes Gerais

Capitalo T - Do Afastamento Preventivo

Capitulo Il - Do Processo Disciplinar

Seglio | - Do Inquénito

Segdio Il - Do Julgamento

Seglio N - Da Revisfio do Processo

TITULO VI

Capitule Unice - Da Contratagfo Tempordria de Excepcional Interesse

Piablico

TIULO VII - Da Seguridade do Servidor Piblico Municipal

Capitulo |
Capitule 11

TITOLO Vil

- Da Pensfio

Capitulo Unico - Das Disposigdes Gerais ¢ Transitorias

92
923

97
101

117
121
122
127
141
148

153

157
158

159

a 77
a M
a
#

82
91

a 9%
a 100
alls

120

=

126
140
147
152

E e o

a2 156



gy

ESTADO DO PIAUI (K™~
PREFEITURA MUNICIPAL DE LANDRI SALES

LEIN"522/97 de 16 de Outubro de 1997

Institui o Regime Juridico Unico  dos
Servidores Publicos do Mumcipio  de
LANDRI SALES., Estado do P e
da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE LANDRI SALES, Estado do Piaw. Fago saber que 4
Camara dos Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei

TITULO 1

CAPITULO UNICO
Das Disposicies Preliminares

Art. 1" - Esta Lei institui o Regime Jundico Unico, de conformidade com o art 39 da
Constituigdo Federal e art 53 da Constituigio do Estado do Piau

. -
§ 1" - O Regime de que trata o presente artigo ¢ 0 Estatutario

§ 2"~ O Sistema Previdencidrio dos servidores publico municipais, sera o Regime Geral de
Previdéncia Social, estabelecido pelo Governo Federal. cujas contribuigdes ¢ beneficios serio
vinculadas ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS

i
Art. 2" - Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor publico é a pessoa legalmente
nvestida em cargo e em fungdo do quadro de pessoal do Servigo Publico Municipal

§ 1" - Cargo publico ¢ o conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor dentro da estrutura da administragdo direta, das
autarquaas e das fundagdes publicas municipais

§ 2°- Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sio criados por lel, com denominagio
propria e vencimento pago pelos cofres publicos. para provimento em carater definitivo ou e
COMISSAN

Art. 3% - Os cargos de provimento efetivo da Administragdo publica municipal direta. autarquica
e fundacional sdo organizadas em carreiras, conforme Legislagdo Municipal

Parigrafo Unico - As carreiras serio organizadas em classe de cargos observados a
escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, bem como a natureza e complexidade das atribuigoes
a serem exercidas por seus ocupantes

Art. 4" - E proibida a prestagio de servigos gratuttos, salvo o0s casos previstos em le
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De Provimento, Vacinda, Remocio, Redistribuicio ¢

CAMITULO 1
De Pravimento

SECAO 1
Disposiches Gerais

Art. 5 - 580 requisitos basico para investidura em cargo pablico:

[ - u nacionalidade brasileira;

! - o gozo doe direitos politicos;

m - # quitagio com as obrigagBes militares ¢ eleitoras,

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
v - & idade minima de 16 anos;

VI - aptidio fisica e mentsl.

§ 1° - As atribuigdes do curgo podem justificar u exigénein de outros requisitos estabelecidos em

len.

§ 2* - As pessous portadoras de deficiéncias ¢ assegurado o direito de se inscrever om concurso
piiblico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejum compativeis com a deficiéncia de que sfio
portadoras, para tais pessoas serfio reservados até 10% (dez por cemto) das vagas oferecidas no
concurso.

§ 3° - Aos servidores maiores de 16 snos ¢ menores de 18 anos deverflo ser obedecidas as
restrigbes contidas no art. 7°, inciso XXXI da Constituigio Federal.

Art. 6° - O provimento dos cargos pablicos fur-se-4 mediante ato da autoridade competonte do
cada Poder.

Art. 7* - A investidura em cargo pablico ocorrers com a posse.

Art. 8°. - Sfio formas de provimento de cargo pablico:

E

i

2
;

SECAO I
Da Nomeacio

Art. 9* - A nomenglio fur-se-4
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I - em carider efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou
de carreira,
i - em comissfio, para cargos de confianga, de livre exoneragio.

Art. 10 - A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de
prévia habilitagio em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagfio e o prazo de validade.

Paragrafe Unice - Os demais requisitos para o ingresso ¢ o desenvolvimento do servidor na
WMMMem,WMIwiMWhIciWﬁmudMsdostmmm
de carreira ne administracfio mumicipal ¢ seus regulumentos.

SECAO I
Do Concurse Pablice

Art. 11 - O Concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em dhss
etapas, conforme dispuseram a lei-e o regulamento do respectivo plano de carreira

§1° - As provas podem ser priticas, de acordo com a naturezs ¢ os requisitos do cargo.

§2° - O Concurso para admissfio de professores far-se-4 exclusivamente por concurso de provas
@ titnlos,

Art. 12 - O concurso plblico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada wns
iniea vez, por ignal periodo.

§1° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizago serfio fixados em edital
que sera afixado na sede da Prefeitura e na Cmara de Vereadores.

§ 2% - Nilo se abrird novo concurso enquanto houver cundidato aprovado em concurso anterior
com pruzo de validade nfio expirado.

§3° - O edital do concurso cstabelecerd os requisitos a serem satisfeitos pelos candidutos.

SECAO IV
Da Posse ¢ do Exerdde

Art. 13 - A posse dar-se-d pela assinatura do respectivo termo, no qual deverfio constar as

atribuiges, os deveres, as responsabilidades e os direitos inere #0 cargo ocupado, que nfio poderdo
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previsto em lei.

51'«Ammmm*39m&wm®p®lim do ato de
m.mmmM(mmamam.mm@mm
tornar sem efeito, .

§2'~1ﬁnwkﬁm¢o&wﬁhmliwwﬂowqﬂw“¢mﬁwm\0
prazo serd contado do término do impedimento.

§ 3* - A posse poderd dar-se mediante procuragfio especifica
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§4° - 56 haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomengiio e ascensfio.

§ 5% - No ato da posse, o servidor apresentard declaragfio de bens e valores que comstituem seu
patrimnio e declaragfio quanto uo exercicio ou nflo de outro cargo, emprego ou fimgfio pablica

Art. 14 - A posse em curgo plblico dependerd de prévia inspegio medica oficial

Pardgrafo Unice - 36 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

Art. 15. - Exercicio é o efetivo desempenho das utribuigdes do cargo.

§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse, sob pena de ser exonerado.

§ 2% - A autoridade competente do 6rgio ou entidade parw onde for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

Art. 16 - O inicio, & suspensfio, a interrupglio ¢ o reimicio do exercicio serfio registrados no
assentamento individual do servidor. -

Parigrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor aprescots
clementos necessdrios 4o seu assentamento individual.

A a0 Orglo competente os

Art. 17 - A promogiio ou # ascensfio nilo interrompem o tempo de exercicio, que ¢ contado no
nove posicionsmento ntm carreira a partir da data du publicagio do wto que promover ou sscender o
servidor,

Art. 18 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 20 (vinte) horus semanais de
trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragfio diversa

Purigrafo Unico - Além do cumprimento do estabelecido neste mrtigo, o exercicio de curspo em
comissdo exigird de seu ocupante mtegral dedicacfio no servigo, podendo o servidor ser convocado

Art. 19 - Ao entrur em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficars
sujeito a estigio probatdrio por de 24 (vinte o quatro) meses, durante o qual » saa aptiddo ¢ capacidade
seriio objetos de avaliagiio para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

- m&*’ aim;

- disciplina.

- capacidade de iniciativa
- responsabilidade.

<=

§ 1° - Quatro meses sntes de findo o periodo do estigio probutorio, serd submetids &
homologagio da autoridade competente a avaliagio do desempenho do servidor, realizada de acordo
com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreirs, sem prejuizo da continuidade de
apuragio dos fatos enumerados nos mcisos [ a V deste artigo.

b

e
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§ 2° - O servidor nflo aprovado no estigio probatério serd exonerado ou, se estavel, recondusado
%0 cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no pardgrafo inico do art 27

SECAO V
Da Kstabilidade

Art. 20 - O servidor habilitado em concurso pablico ¢ empossado em carge de provimento
efetivo adquirini estabilidade no servigo pablico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 21 - O servidor estével 86 perderd o cargo em virtude de sentenga judicial transitada et
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assogurada ampla defesa

SECAO VI
D Readaptacio

Art. 22 - Readaptuagfio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigbes ¢ responsal
computiveis com u limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
nspegio médica

§1° - Se julgado incapaz para o servigopiblico, o readaptando serd aposentado.

§2° - A readaptagiio serd cfetivada cm cargo de atribuigfio afins respeitada a habilitaglo exigida

SECAO VI
Da Reversdeo

Art. 23 - Reversfio ¢ o retorno 4 atividade de servidor aposentado por invalidez quando. por
Junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria

Paragrafo Unico - Nfo poders reverter o aposentado que j tiver completado 70 (setenta) anos

Art. 24 - A reversfio fir-se-4 no mesmo cargo ou em cargo resultante de sus transtormugio.

Pardgrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuigbes como

excedente, até a ocorréncin de vaga
SECAO VIl
Da Reintegracio
Art. 25 - A reintegragfio ¢ & mvestidura do servidor estitvel no cargo anteriormente ocupado, ou

no cargo resultante de sua transformagfio, quando invalidada a sua demissfio por decisfio admumstrativa
ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficars em disponibilidade, observado o
disposto nos arts. 27 ¢ 28.

y )
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SECAO IX
Da Reconducdo

Art. 26 - Recondugio ¢ o retorno so cargo do servidor estivel unteriormente ocupsdo o
decorrers de:

[ - inabilitagdo em estigio probatério a outro cargo,
] - reintegracio do anterior ocupunte.

Pardgrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origent, o servidor sers uproveitado cm
outro, observado o disposto no art. 27,

SECAO X
Da Disponibilidade ¢ do Aprovctamento

Art. 27 - O retormo & atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
Momw&&%ﬁv&aem%%hwo&imw

Art. 28 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cessada u disponibilidade se o servidor nio
cutrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junts médica oficial

CAPITULO 1T
Du Vacinds

Art. 29 - A vaclncia do cargo pblico decorreri de:

exoteragio de cargo efetivo dar-se-d a pedido do servidor, ou de oficio.
Parigrafo Unice - A exoneraglio de oficio dar-se-:
I - quando niio satisfeitas as condigbes do estigio probatério:
n - quando, tendo tomado posse, o servidor nfio entrar em exercicio no prazo
estabelecido.
Art. 31 - A exoneragfio de cargo em comissiio dar-se-&:

I - # julzo da sutoridade competente;
il - a pedido do préprio servidor.
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CAPITULO I1i
Da Remocio, da Redistribuicio ¢ da Substituicio

SECAO 1
Da Remocio
Art. 32 - Remogilo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no fmbito do mesmo
quadro, com ou sem mudanga da sede.

SECAo 1
Da Redistribaicio

Art. 33 - Redistribuigio ¢ o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para quadro de
pessoal de outro Orgio ou eatidade do mesmo poder, cujos planos de cargos ¢ vencimentos gejam
idénticos, observados sempre o iteresse da administragfo.

§I‘Am&mwm&mmwmmﬁm&m&ma§ s
wecessidades dos servigos, inclusive nos cases de reorgunizaghlo, extingflo ou criagfio de Orgo ou
entidade.

§ 2" - Nos casos de extingSio de 6rglo ou entidade, os servidores estaveis que nflo puderwm ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serfio colocudos em disponibilidade, até seu aproveitamento na
forma do art. 27. '

SKCAO m
Da Substituicio

Art. 34 - Os Servidores investidos em fingio de diregfio ou chefia ¢ os ocupantes de cargos em
cmqiun&o terfio substitstos indicados no regimento interno ou, o caso de omissdo, previamentc

prados pela M competente.

amente o exercicio do cargo ou limgfo de diregfio ou chetia

52‘—OMMthwwhmkﬁe&m&eMwmﬁgpagana
TIIULO I
Dos Direitos ¢ Vantagens

CAPTIVLO |
Do Vencimento ¢ da Remuneracie

Art. 35 - Vencimento ¢ a retribuiglio pecunidria pelo exercicio de cargo pablico, com valor
fixado em lei.
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Art. 36 - Remuneragfio ¢ o vencimento do cargo efetivo acrescidos das vantagens pecunidrias

§ 1* - A remuneragfio do servidor investido em fingfio ou cargo em comissdo serd paga na forma
prevista no art. 52,

§ 2* - O Servidor investido em cargo em comissio de érgiio ou entidade diversa du de sun
locagiio roceberd a remunerugio de acordo com o estabelecido no Pardgrafo Unico do art. 76.

§ 3* - O vencumento do cargo efetivo ¢ irredutivel.

§ 4* - £ ansegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigdes iguais ou assemelbados
&mmm,wmmmmm-m,mmW&mmw@m
as relativas & natureza ou a0 local de trabalho,

Art. 37 - Neohum servidor concursado poderd perceber, aimento, a ttalo de remumeragio,
importinciu superior 4 soma dos valores percebidos como remumeraghio, em espécie, a qualquer titulo,
no &mbito dos respectivos poderes, por Secretério Municipal ou membro da Cimara dos Vereadores

it

Paragrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneragfio as vantagens previstas nog incisos 11 a VII
do art. 51. ' -~

Art. 38 - A menor remumeragio atribuida aos cargos de carreira paru jornada de trabalho de 10
(quarenta) horas sernanais serd o piso salarial previsto na (Constituigiio Federal.

Pardgrafo Usico - Aos servidores com jornada de trabalbo adversas a prevista no presente
artigo, serd pago salério proporcions! as horas trabalhadas.

Art. 39 - O servidor perderd:

I - a remmnernglio dos dias em que faltar 8o servigo,

I - a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, ausbncias e saidas
R T W {ores 0 60.(

m - metade da remumeragfo, na hipbteses previstano § 2°. do art. 104,

Art. 40 - Salvo sob imposigho legal, ou mandado judicial, neshum desconto incidird sobre u
resmmeragio ou provento.
Pardgrafo Unico - Mediante autorizagio do servidor, poders haver consignagiio cm folha de

pagumento a fuvor de terceiros, a critério da administragfio ¢ com reposigio de custos, m forma definida
em regulamento. :

Art. 41 - As reposigles ¢ indenizagdes uo eririo serfio descontadus em parcelus mensais o
dentes & décima parte da remuneraglio ou provento, em valores atualizados.

Art. 42 - O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado, ou que tiver u sus
entadoria ou disponibilidude cassada. terd o prazo de 60 (sessenta) dias parn quitar o débilo

Pardgrafo Unico - A nilo quitagio do débito no prazo previsto implicars sua inscrigo em divida
ativa

2.4
f
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o
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Art. 43 - O vencimento, a rememerugfio ¢ o provento nfio serfio objeto de aresto, seqiestro ou
penhora, exceto nos cusos de prestaglio de alimentos resultantes de decisfio judicial

CAPITULO 1T
Das Vantagens
Art. 44 -mm&omm,mwmmmum vaningens:
[ o Bl
| - gratificagdes;
m - adicionais.
Pardgrafo Unico - As indenizagBes, as gratificagdes ¢ os adicionais nfio se encorporam so

Art. 45 - As vantagens pecunidriss nflo serfio computadas, nem acumuladas para efbito de
concessio de qualquer outro acréscimos pecunidrias anteriores, sob o mesmo titulo ou idéatico

SECAO 1
Das Indenizacies
Art. 46 Qmmmaesmmdor
I - didirius;
i - transporte,
Art. 47 - Os valores das indenizagBes , assim como as condigbes para a sus concessilo, serfio
estubelecidos em regulamento.
SUBSECAO 1
Das Didrias

Art. 48 - O servidor que, a servigo, se afastar da sede em cariter eventual ou transitorio, pars
outro ponto do territério nacional, fird jus a passugem e didrias, para cobrir as despesas de pousada,
alimentaglio e locomogiio,

§ 1° - A didria serid concedida por dia de afastamento, sendo devido pela metade quando o
deslocamento nfio exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Nos cusos em que o deslocamen
servidor nfio fard jus a didrias.

Art. 49 - O Servidor que receber didrias e nflo se afistar du sede, por qualquer motivo, fica
obrigado & restitui-las integralmente, no prazo de S (cinco) dias.

o da sede constituir exiglncia permanente do cargo, o

Paragrafe Unico - Na hipotese de o servidor retornar 4 sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afstamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.



SUBSECAO 11
Da Indenizacio de Transportes

Art. 50 - Conceder-se-4 a indenizaglio de transportes o servidor que realizar despesas com #
utilizagfio de meio proprio de locomogfio para execuglio de servigos externos, por forga das atribuigies
proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SECAO 11
Das Gratificaghes ¢ Adicionais

Art. 51 - Além do vencimiento e das vantagens previstas nesta lei, serfio deferidos aos servidores
us seguintes gratificagbes e adicionais:

- gratificaglio pelo exercicio de fingfio de diregfio, chefia e assessorumento,
- gratificaglio nataling,

- adicional por tempo de servigo,

- adicional pelo exercicio de stividades insalubres, perigosas ou penosas:

- adicional pela prestagiio extraordingrio,

- udicional noturmo, -~

- adicional de frias.

<g<zg="~

SUBSRCAO 1
Du Gratificacio pelo Exerdice de Funciio de Direglio, Chefia ou Assessoramento

gratificagfio pelo seu exercicio.

§ 1° - Os percentumis de gratificagfio serflo estabelecidos em lei.
§ 2° - A remumeragio pelo exercicio de fimgfio de diregio, chefia ¢ assessoramento
mcorporada & remumeragfio do servidor

mento ¢ devida uma

SUBSECAO 1l
Da Gratificacio Natalina

Art. 53 - A gratificagfio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragio & que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§1° - A firagfio igual ou superior a 15 (quinze) dins serd considernda como més integral
§2° - A gratificagio serd paga uté o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 54 - O servidor exonerado perceberst sus gratificagfio natalina proporcionalmente wos
esios de exercicio, calculada sobre 4 remunerugio do més de exoneraghio.

Art. 55 - A gratificagio matalina nfio serd considerada para cdlculo de qualquer vantagem
pecunigna

1>



Cemid 105 MY
j o o349
L U .\5"'} }.'\-\ \ -\k‘: B YIE
SUBSECAO 11 X2
Do Adidonal Por Tempo de Servigo

Art. 56 - O Adicional por tempo de servigo ¢ devido 4 razfio de 5% (cinco por cento) por
quinguénio de servigo pablico efetivo, incidente sobre o vencimento de que trata o art. 35,

Paragrafe Unico - O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar o
quinquénio.
SUBSECAO IV

Art. 57 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substiincias (6xicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencunento do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionms de insalubridade ¢ periculosidade devers optar por
um deles.

§ 2* - O direito wo adicional de mnl&uhdn oumcdmdu&mmaclmmqﬁo das
condigbes vu dos riscos que dermm cansa a sua concess:

Art. 58 - Haverd permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Pardgrafo Unico - A servidora gestante ou lactunte serd afastads, enquanto durar u gestagfio ¢
Incm;in @mﬂmmmm exercendo suas atividades em local salubre ¢ om

W &m ¢ w perigo

Art. 59 - Na concessio dos adicionsie de atividades penosas, de insalubridade o de
periculosidade serflo observadas us situagOes estubelecidas em legislugo especifica

SUBSECAO V
Do Adidenal Per Servigo Kxtraordinario

Art. 60 - O servigo extraordindrio serd resunerado com acréscimo de 50% (cingfients por cento)
em relagiio 4 hora normal de trabalho.

§1° - Somente serd permitido servigo extraordindrio pars wtendera situagbes excepcionmis o
uma,rewtadoeimtenﬁmdvoz(M)hnnnporjM

§ 2* - O servigo extruordindrio deverd ser mutorizado pela chefin imediata, devidamente

Justificado.



SUBSECAO VI
Do Adiconal Noturno

Art. 61 - O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinle o duss) horus do
undme Xcm)m&&nmm terd o valor hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cenio)
wdo-se cada hora como 52°30"(cinglients ¢ dois minutos ¢ trinta segundos).

SUBSECAO VII
Do Adidensl de Férias

Art. 62 - Independentemente de solicituglio seri pugo wo servidor, por ocasifio das férias. um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remumeragfio do periodo de férias

Paragrafo Unico - No caso de o servidor exercer fingfio ou diregfio, chefia ou sssessoramento,
Ou ocupar cargo em comissfio, a respectiva vintagem serd considernda no cilculo do adicional de que
trata esto artigo.

CAPITULO 111
Das Férias

Art. 63 - O servidor fard jus « 30 (trinkm) dias consecutivos de férias que podem ser acumuladas.
até o méximo de 02 (éma)peﬁodm,wmdamn%dumw ressalvadas as hipéteses cm que

g gy aquisitivo de férias, serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio

§2* - £ vedado levar 4 conta de férias qualquer fulta so servigo.

§ 3* - E facultativo ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em ubono pecunidrio,
que o requeirn com pelo menos 60 (sesseuta) dins deo unteceddncia e seja de interesse pablico.

§4 ~N¢cﬁmlodﬁmmﬁomicwi&twk{é valor do adicional de frias.

Art. 64 - As férius somente poderiio ser interrompidas por motivo de calamidade pablica,
comogio interna, convocaglio para jiri, servigo militar waiemral ou por motivo de superior intercese
pablico,

CAPITULO IV
Das Licencas

SECAO1
Dispesi¢des Gerais

Art. 65 - Conceder-se-4 ao servidor licenga:

- por wotive de doenga em pessou da familia;

- por motivoe de afastamento do cdujuge ou compunheiro,
- para o servigo militar,
- para atividades politicas;
- prémio por assiduidade,

czgE-
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Vi - para tratar de inleresses particulares;
Vil - para desempenho de mandado classista

§ 1 - A licenga prevista no inciso | serit precedida de exame por médico ou junta médica oficial

§ 2% - O servidor nflo poderd permanecer em licenga da mesma espécie por perfodo superior a 24
(vinte ¢ quatro) meses, salvo nos casos do incigo I 1L IV e VIL

§ 3°. - £ vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista no
wciso | deste artigo.

§ 4° - A licenga concedida dentro de 60(sessents) dias do término de outra da mesma espécie
sera considerada como prorrogagfio.

SECAO I
Da Licenca Por Motive de Doenca em Pessoa da Vamilia

Art. 66 - Poderd ser concedida licenga ao servidor por motive de doenga do cOujuge ou
compunheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendentes, enteado e colateral conseguindo ou afim
até o segundo gran ctvil, mediante comprovaglo por junta médica oficial,

.y

§ 1* - A licenga somente serd definida se a assistducia direta do servidor for indispensdvel ¢ ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2" - A licenga serd concedida sem prejuizo da remmmeragfio do cargo efetivo, uté 60 (sessents)

M ”WW“N(MMWW*MWC&e excedendo

SECAO m
Da Licenca Por Motivo de Afastamento do Clnjuge

Art. 67 - Poderd ser concedida licenga w0 servidor paru acompunhar cOnjuge ou compunheiro
servidor pablico que for deslocada para outro ponto do territério nacional ou pars exercicio de mundato
eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo Umico - A liconga serd por prazo indeterminado e sem remmmerago

SECAO IV
Da Licenca pars o Servico Militar

Art. 68 - Ao serwdor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na forma o
condigdes provistas na legislaglo especifica

Pardgrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor terd sté 30 (trimta) dins sem
mmeraciio para reassumir o exercicio do cargo.
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Da Licenca para Atividade Politica ’

Art. 69 - O servidor terd direito a licenga sem remmmeragio, durunte o perfodo que mediar entre

u sun escolha em convenglio partidéria, como candidato a cargo eletivo, ¢ a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justign Eleitoral.

§ 1° - O servidor cundidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fingdes ¢ que
cxerga cargo de diregfio, chefia, assessoramento, wrrecadagfio ou fiscalizaghio, dele serd afiastado, »
partir do dia imediato a0 do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, wté o 15° (décimo
quinto) dia seguinte o do pleito.

§ 2" - A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte so da cleigiio.
o servidor fard jus & liceuga como se efetivo exercicio estivesse, com a remumeragfio de que trata o wrt
36

SECAO VI
Da Licenca-Primie per Assiduidede

Art. 70 - Apds cada qui e to de exercicio, o servidor fard jus o | (wn) més de
licenga, a titulo de prémio por m , come remumeragio do cargo efetivo.
Art. 71 - Niio se concederd licenga-prémio ao servidor que, no perfodo aquisitivo:

I = sofrer penalidade disciplinar de suspens@io,
i - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragiio,
b) licenga para tratar de interesses particulares;
¢) condenagiio u pena privativa de liberdade por sentenga definitive
d) afastamento para acompanhar conjuges ou companheiros

Pardgrafo Unice - As faltas injustificadas wo servigo retardarfio @ concessfio da licenga provista
neste artigo, na proporgiio de 1(wmn) més para cada falta

Art. 72 - O plimero de servidores om gozo simultineo de licengn-prémio ullo poders ser superior
a1/ (mma)ﬁalotqhhwmwmm administrativa do 6rgfio ou entidade

SECAo vn
Da Licenca pars Tratar de Interesses Particulares

.MWWmMMWIImmc&;&mn
0 de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remumers

§ 1° - licenga poderd ser inferrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do

ROTVIQO.

§2° - Nﬁwmwmm&mﬁuﬂlmm)mdoméamor

/i
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8, untes de completar 02 (dois) snos de exercicio. ™

SECAO VIl
Da Licenca para 0 Desempenho de Mandato Classista

Art. 74 - Empﬁowmﬁwndn@aihmmodewwm@pmmmdﬁom
coufederagfio, federaglio, associaglio de classe de dmbito nacional, sindicato representativo da categoria
ou entidade fiscalizadora da profissio, com a remumeragfio do cargo efetivo, observado o disposto no
wrt 81, inciso VI, alinea c.

§ 1" - Somente poderfio ser licenciados servidores ecleitos para cargos de direglio ou
epresentiaglio nas referidas entidades, at¢ o méximo de 03 (trés) , por entidade.

§ 2* - A licenga teri duragiio ignal 4 do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de recleigho
¢ por uma (Gnica vez

CAPIIULO V
Do Afsstamentos

Art. 75 - Ao Servidor investide em mandato cletivo aplicam-se us seguintes disposigdes:

I - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficard afastado do cargo,
i m@mammmm&wmm&mm
ogm;wiamw
- investido no mandsto de vercador:
) y ’
myﬁm&wwwom

b) nfio havendo compatibilidade de horério, serd afastado do cargo. sendo-lhe
tacultado optar pela sua remmmeragio.

§ 1° - No caso de afastinento do cargo, o servidor contribuird pura o Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS, como se em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista nfio poderd ser removido ou
redistribuido de oficio para outra localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Art. 76 - O Servidor Piblico Mimicipal poderd ser cedido mediamte requisiclio para ter
exercicio emow'o érgfio ou entidade dos Poderes da Unifio, dos Estados ¢ do Distrito Federal, nas

[ - para exercicio de cargo em comussfio ou fingho de confianga
1] - em casos previstos em lei especifica

Pazdgrafo Unico - Na hipotese do inciso [ deste artigo, o dnus du remuneraglio serd do orgho o
entidade roquisitante.
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Art. 77 - O servidor estivel poderi ausentar-se do Municipio m&“& M{tyx autorizado
pelo Prefeito Mumcipal.

Parigrafo Usico - A muséncia de que trata este artigo nflo excederd de 04 (quatro) anos © findo o
periodo, somente decorrido outro, serd permitida nova suséncia, ou licenga para tratar de intercsse
particular.

CAPITULO VI
Das Concessdes

Art. 78 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentur-se do servigo.

I - por 01 (um) din, para doagdo de sangue;
Il - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
m - por 08 (oito) dins consecutivos em ruzfio de falecimento do conjuge,

companbeiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tatela e irmaos.

Am??-SMM&hmﬁmmclﬂmmdorM quando comprovada a
ncompatibilidade entre o hordrio escolar ¢ o da repartigfio, sem prejuizo do exercicio do cargo

Pardgrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacfio de horario

s repartiglio, respeitada a durugfio semunal do trabalho.

CAPITULO VII
Do Tempe de Servigo

Art. 80 - f contado para todos os efeitos o tempo de servigo pblico municipal

§ 1° - A spuragiio do tempo de servigo serd feitn e dins, que serfio couvertidos em anos.
considerado o uno como de trezentos ¢ sessentn e cinco dias.

52' FﬁmSMM&HMﬂMGOM9®w mmﬁocm@m«m

Art. 81 -m&m»mmmm 78, sfo considerados como de efetivo
exercicio os sfastmmentos em virtude de:

I - férias;

1 - exercicio de cargo em comissfio ou cquivalente, em 6rgo ou enfidude dos
Poderes da Umilo , dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

I - participaghio de programa de treinamento regularmente instituido:

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou mamicipal, exceto para

promog¢iio por merecimento,
v - Jiri @ outros servigos obrigatérios por lei;
Vi - licenga:

#) & gestante, 4 adotante ¢ 4 puternidade;
b)mm&mm uté (doix) anos;
empenho de mundato clussista, exceto para efeito de promogo por

merecimento,



c.:g,:{

d) por motivo de acidente em servigo w&mmﬁémoml,
) prémio por assiduidade;
f) por convocugio pars o servigo militar.

Art. 82 - Contur-se-i apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - 0 tempo de servigo pablico prestado 4 Unifio, Estados, Distrito Federal ¢
Municipios;

1] - & licenga para tratamento de saiide de pessoas da familia do servidor, com
remuneragdo,

i - # licenga para atividade politica, no caso do art. 69, § 2°;

IV - o tempo correspondente a0 desempenho de mandato eletivo, federal ou estadus
ou runicipal, anterior o ingresso ao servigo pblico municipal;

v - 0 tempo de servigo em atividade privada, vinculado & Previdéncia Social.

§1° - O tempo que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para nova aposentadoria
§ 2" - Seri contado em dobro o tempo de servigo prestado ds Forgas Armadas em operagdes de

§ 3° - I vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente et mais
de wm cargo ou fimgio de 6rgho ou entidades dos Poderes da Uniflo, dos Estados, duf)am%tkmh

dos Municipios, Autarquias, Fundagdes Pablicas, Sociedades de cconomia mistas ¢ Empresas Pablicas
CAPITULO VIII
Do Direite de Petigio

Art. 33 E assegnrado ao servidor o direito de requerer sos poderes pablicos, et defess de

Art. 84 - O requerimento serd dinigido 4 sutoridade competente para decidi-lo ¢ encaminhado
por intermédio Whaque estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art.8S - f*ﬂ:epe&dodemmm # autoridade que houver expedido o ato ou proferido »

Paragrafo Unico - O requerimento e pedido de roconsiderngfio de que rata os artigos anteri
deverfio ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dins

Art. 86 - Caberd recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideraciio;
] - das &eu&n sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Uﬁtn O recurso serd encaminhado por mtermédio da msonidade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 87 - O prazo para interposighio de pedido de reconsideragiio ou de recurso ¢ de 30 (trinta)
dias, a contar da publicagfio ou da cibnein, pelo interessado, da decisfio recorrida

P



Art. 88 - O recurso poders ser recebido com efeito suspensivi
competente.

Pardgrafe Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideracio ou do recurso, os
efertos retroagirfio 4 data do ato impugnado.

Art. 89 - O diretto de requerer prescreve:

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo o de cassaglo de aposentadoria
ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial ¢ créditos resultantes das relagdes de trabalho,
| - em 120 (cento ¢ vinle) dias, nos demais casos, salvo quando outre prazo for

fixado em lei.

§ 1° - O prazo de prescrigio serd contudo da data da publicagdo do sto impugnade ou da data da
ciéncia pelo interessado, quando o ato nflo for publicado.

§2°- O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigiio
§3° - A prescrigiio ¢ de ordem pablica, nilo podendo ser relevada pela administragio.

~ §4° - Sio fatwis e improrrogiveis os prazos estubelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forgu
malor,

Art. 96 - i’mom*cimodo&'el!odepcuqin émglmhvm&oprocem ou documento.
na repartigiio, wmﬁwmummﬁxpwelc

- 880 deveres do servidor:

- exercer com zelo e dedicagiio as atribuigdes do cargo,
- ser leal ds mstituigBes a que servir,
- observar as normas legais ¢ regulamentares,

- atender com presteza:

a) o pablico em geral, prestando as informagdes
protegidas por sigilo;
b) & expedigiio de certiddes requeridas paru defesa de direito ou esclarecimentos

tlegws;

<cEgg=E=-

requeridas, ressalvadas a

) as mpu;acoes pars defess da Fazenda Pablica
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cifneia em razfio do cargo;
VI - zelar pela economia do material ¢ a conservugiio do patriménio pablico:
VIl - guardar sigilo sobre assunto da repartigio: ;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrative,
X - wer assiduo ¢ pontual so servigo;
Xi - tratar com wbanidade as pessous,
XIl - representar contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

inﬁum-amaemuuommmmwam
hierdrquics ¢ l@f&ﬂﬂh pﬁll artoridade 'W“ mfa contra a qnl é forpulada assequrando-se a0

CAPITULO I
Das Proibicies
1 - gusentar-se a0 servigo™durante expediente, sem prévia morizaglo de chefe
u - retirur-se, sem prévia anuéneia da mtoridade competente, qualquer documento
ou objeto dnrwuhqﬁg
- recusar ¢ a documentos pablicos;
W - opor resisténcia injustificada a0 andamento de documento ¢ processo ou
execugiio de nervi{.n
v - promover manifestagio de aprego ou desaprego no recinto da repartigiio;

VI - cometer a pessou estrunha 4 reparticfio, fora dog casos previstos em ley, o
o de atribuigho que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagho
profissionsl ou sindical, ou a partide politico;

VIl - manter sob sua chefin imediute, em cargo ou finglo de confianga, clnjuge.

sheiro ou parente sté o segundo grau civil,

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimenio du
dignidade da fimgfio phblica;

X - participar de geréncia ou administrucio de empresa privada de sociedade civil,
ou exercer o coméreio, exceto na qualidade de acionista, contista ou comanditirio;

XI - aluar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigdes pablicas, salvo
quando se tratar de beuneficios previdencidrios ou assisténeins de parentes até o segundo grau, o de
chnjuge ou companheiro,

Xl - receber propina, conussiio, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo

de suas atribuigbes;

Xwv - prﬁicl'mwb mdo suas formas;

XV - proceder de forma desidioss;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em servigos on atividades
particulares,

XVIl - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas so cargo que ocups, exceto em
situagtes de emergéneia e transitonas,
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XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com exercicio do cargo
ou fingdio e com o horario de trubalho.

CAPITULO I
Da Acumulacio
MLM»MWuw;IMMnCM,éwM-MWW

de cargos péiblicos.

§l'-Amwh&M¢am~mamm@ueﬁmmem,
lundagdes pablicas, cmpresa pablicas, sociedades de economiu mista da Unifio, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territorios e dos Municipios.

Et‘-AM%&mMmucmﬁmcMcim&mﬂcﬁndﬁ
compatibilidade de hordrio.

Art. 95. - O servidor nflo poderd exercer mais de wm Cargo em comissdio, nem ser remumersdo
pela participag@io em drgio de deliberagio coletiva

Art. 96 - O servidor vinculado so rogime desta lei, que acumnlar licitamente 2 (dois) cargos

e&ﬁm,m&ﬁwﬁhmwﬁmmmcmm.ﬁmmaﬂoamm
efetivos. '

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 97 - ommcml,memmemm wregular de

Pardgrafo Unmico - As sangbes civis, penais e administrativis poderfio cumular-se, sendo
independentes entre i,

§ 1" - A indenizagio de prejuizos dolosamente cansados a0 erdrio somente serd liquidads na

forma prevista no urt. 41, ns falta de outros bens Que assegure a execuglio do débito pela via judicial
§ 2* - Tratando-se de MM;MWOWMM 4 Fazenda Publica,
em a¢lo regressiva

§3°- AmﬁwoMM@mMemdmmmm
0 limite do valor da heranga recebida.

Art. 99 - A respousabilidade civil-administ

Art. 100 - A respousubilidade udministrativa do servidor serd afastady no caso de absolvigio
crimmal que negue 1 existéncia do fito ou sus mtorin

ttiva resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
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I - adverténoia,
i - suspensdio,
M - demussio;
IV - cassaglio de aposentadoria ou disponibilidade
\Y - destituigio de cargo em comissdo
Art. 102 - &w&mhﬂ%mmnmeawadwednmﬁw%
mtzdﬁ, o8 M que dela provierem para o servigo péiblico, as circunstincins ou atenuunte

Art. 103 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagio ou de proibigio
cmmdonm mmlame&mbmm:&mm;m”wmmlu

Art. 104 - AWM%MWM&WW&&&Wmmmm

adverténcia ¢ violaglo das demais proibigdes que nflo tipifiquem infraglio sujeits a penalidade de
demissdo, ulio podendo exceder 90 (novents) dias.

§1°- Mm&mmhn&ls(m)dwomdmw,”
recusar-se 4 ser submetido a inspegfio aaédloa _

cteitos da penalidade mwzmn&n |

§ 2° - Quando houver couvenibncia pars o servigo, u penalidade
W&I‘t‘l& em mlta, nu base de S0% (cingients :

Art. 105 - As penalidades de adverténeia de suspensfio terfio seus registros cancelados, apds o
decurso de 3 (trés) e S (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nfo houver

nesse periodo, praticando sova infraglio disciplinar.
Parigrafe Unico - O cancelamento da penalidade nflo surtiri efeitos retrostivos.

Art. 106 - A demissfio serd aplicada nos seguintes casos:

ubordinagio grave em servigo;
v a&mﬂncl.mmm a servidor ou a particular, salvo em legitima defoss
propria ou de outrem;

VIII - aplicagio irregular de dinheiro pablicos;
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IX - reveluglio de segredo do qual se apropriou em razfio d w

X - lesfio aos cofies pablicos ¢ delapidagfio do patrimonio municipal,
X1 - corrupgio,

XII - acumulagfio ilegal de cargos, empregos ou fimgdes pablicas;
XTI - transgressfio dos incisos XI a XVI do art. 93

Art. 107 - Verificada e processo disciplinar acumulagio proibida ¢ provads a boa-f, o
servidor optard por um dos cargos.

§ 1" - Provada a mi-fé, perderd também o cargo que exercia ha mais tempo e restituird o que
tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Na lupétese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fingfio exercido em
outro 6rgio ou entidade, a demissfio lhe serd conmm

Art. 108 - Serd cassada a aposentadoria ou 4 disponibilidade do wativo que houver praticado, na
atividade, filts punivel com a demissio.

Art. 109 - ammamuwm“ammmmmm
W&wa&&wm‘mﬁu&mm&eﬁwﬁmkw@lm&mhe&

Pardgrafo Unico - Constatada a hipotese de que truta este artigo, a4 exonerugfio cfetusds
termos do art. 31 serd convertida em destituigfio de cargo em comissfio.

Art. 110 - AMwammwﬁwmmm nos casos dos incisos IV, VIIL X ¢
XI do wrt. 106, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento a0 erdrio, sem prejuizo da agho
penal cabivel.

Art. 111 - A demissfio, ou a destituiglo de curgo em comissio por infligncia do art. 39, incisos
IX e XI incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo pablico mumicipal pelo prazo de
5 (cinco) anos.

* Paragrafo Unico - Nio poders retomar mo servigo piblico mumicipal o servidor que for
demitido ou destituido-de cargo em comisstio por infrigéncia do art. 106, incisos I, IV, VIL X e XL

XArt. 112 - Configura sbandono de cargo snséncia intencional do servidor do servigo por mais de
30(trinta) dias consecutivos.

Art. 113 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta a0 servigo , sem causa justificada . por
sessentn) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 114 - O ato de imposigio da penalidade mencionard sempre o fimdamento legal ¢ & cousa
da sang@io disciplinar.

Art. 115 - As penalidades disciplinares serfio aplicads:

l MMewkMﬁC‘m‘M@ quando se tratar de demissiio ¢
osentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respective Poder, 6rgfio, ou

?{4_3 ¥ S

S
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§° P&—m !."-5 Ae serveg s r“w'“
Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia lmedmtmwme mierior aque las
menciomadas no nciso anterior quando se tratar de suspensiio superior a 30 (trinta) dias,
I - pelo chefe da repartigio e outras mtondades nu forma dos respectivos regimentss
entos, nos casos de advertbneia ou suspensfo de até 30 (trinta) dias,
v - pela autoridade que houver feito u nomeagho, quando se tralar de destibugno de
Cargo em comissdo.

Art 116 - A aglio disciplinar prescreversd:

i - em $ (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissfio, cassagfeo de
wsentadoria ou disponibihidade e destitmgio de cargo em comisséio;

I - em 1 (dois) anos, quanto i suspensio,

m - ¢ 180 (cento ¢ oitenta) dias, quanto 4 adver

i ia
§1° - O prazo de prescrigiio comega a correr da data em que o fido se tornou conhecido.

§2° - Os prazos de prescrigho previstos em lei penal aplicam-se as infragbes disciplinares
capitulados tan | COMO Crime.

§ 3° - A abertwra de sindicAncin ou a nstauragio de processo disciplinar interrompe =
preserigiio, ale a decisto final proferida por antemdade competente

g4°- mmmmadoemodnw 0 prazo comegara a correr a partir do dia em que
cessar a iterrupeiio.

Lo v
Do Processe Administrative Disciplinar

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Art. 117 - A autoridade que tiver ciéucia de uregularidade no servigo pablico ¢ obrigads o
promover a sua apuragho imediata, mediante sindicéincia ou processo administrativo disciplina
assegurado ao acusado ampla defesa

Art. 118 - As dentincias aobm uregularidades serfio objeto de apuragfio, desde que contenham
identificagto e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado nfio configura
penal, a dentincia serd arquivada, por falta de objeto.

wdente mifraglo disciplingr ou licio

Art. 119 - Da sindicAncia poderd resultar;

I - arquivamento do processo;
1 - aplicagfio de penalidade de advertdncia ou suspensfio de até 30 (trinta) dins:
m - instaurago de processo disciplinar

Paragrafo Unico - O prazo para conclusao da sindicincia ndo excedera 30 (trinta) dizs, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior
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Art. 120 - Sempre que o ilicito mm pelo Servidor etm-jwn&omgﬁadepmahdmie dx:
suspenséio por mais de 30 (trinta) dias, de demissfio, cassagfio de sposentadonia ou dispombilidade | on
destituigfio do cargo em comissfio, mm.m&mmmﬂm

CAPITULO I
Do Afsstamento Preventive

< Art. 121 - &mmhdamﬁeixelﬁmdcqwomdmmvenhaumﬂmrmwm)du
uregulandade, a autoridade instsuradora do processo disciplinar poderd determinar o seu afastame:
do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da renumeragfio.

Pardgrafo Unico - O afastumento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessario
os seus efeitos, ainda que no concluido o processo.

CAPITULO I
Do Precesse Discipliner

servidor por infragio praticada no exercicio de suas atribuigdes, ouc;wlmhrolw&o com as
atribuigBes do cargo em que se encontre investide.

Art. 123 - OWMWMMWWMMcW& @3 (trés)
servidores estévers designados pela autoridade competente

§1°- AcmWMmmomwmwlommldﬂm podendo a
indicaglio mmmm& seus membr

§ 2° - Niio poderi participar de comissfio de sindiclncia ou de inquérito, conjuge, companheiro
ou parente do acusado, cmowﬁmwmmm!uhmmmmacmwmm

Art. 124 - A comissfio exercerd suas stividades com independbucia ¢ imparcialidade, assegurado
o sigilo necessirio 4 elucidagio do fito ou exigido pelo interesse da administragfio

AL 125 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fses:

I Memapéllcw&mwmuam

Art. 126 - O prazo para a conclusfo do processo disciplinar nfio excederd 60 (sessentn) dius,
cm&dudemm do ato que coustituir & comissfo, admitida a sua prorrogagio por iguxl

§ 17 - Sempre que necessdnio, a comisso dedicard tempo integral aos seus trubalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, ﬂne&m&:nﬁlﬁoﬁmﬁ

§ 2° - As reunibes da comissdio serfio registradus om atas que deverio dotalbar as deliberagoes
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Do Inquérito

Art. 127 - O inquérito administrativo obedecerd o principio do contraditério, assegurada o
acusado ampla defosa, com a utilizagio dos meios e recursos admitidos em direito.

vi e

Art. 128 - Os autoe da sindicfincia integrarfio o processo disciplinar, como pega nformuti
instrugio.

Parigrafe Unmico - Na hipétese de o relatério da sindicincia concluir que a infragio esti
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhurd copia dos autos so Ministério
Art. 129 - Na fase do inquérito, u comissfio promoverd a tomada de depoimentos, acarengdes o

diligéneias cabiveis, objetivindo a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicas ¢ peritos,
de modo a permitir & completa elucidagio dos fitos.

Art. 130 - E assegurado a0 servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por

intermédio de procurndor, arrolar ¢ reinquirir testemunhas, produzir provas e codnqro . formwlar
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da Comissfio podera denegur pedidos considerudos imperti
protelatonos, ou de nenbunn interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2 - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fito independer de
conhecimento especial do perito.

Art. 131 - As testerunhas serfio intimadas a depor mediante mandato expedido pelo Presidente
da Comissfio, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada sos autos.

Pardgrafo Unico - Se u testermmha for servidor péblico, a cxpedigio do manduto sera
unediatamente comunicada ao chefe da repartigio onde serve, com a indicagfio do dia ¢ hora marcada

Art. 132 - O depoimento serd prestado oralmente ¢ redwide a termo. nflo sendo licilo #

nem, proceder-so-4 A acareagio

Art. 133 - Concluida & inquiriglio das testermunhas, a comissfio promovers o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 131 ¢ 132,

§ 1" - No caso de muis de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, ¢ sompre que
divergirem em suas declarugdes sobre fifos ou circunstiincias, serd promovido a acareaghio entre eles.
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§ 2° - O procurador do acusado poders assistir o interrogatério, bem como & inquirigo das
shas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas o respostas, facultando-lhe, porém, remquiri-las,

intermédio do presidente da comissgo.

Art. 134 - Quando houver diivida sobre a sunidude mental do acusado, a comisso propord 4
autonidade competente que ele seja submetido u exmme ou junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra

Pumdeﬁmwowﬁwedemwmmﬁmwmhmmmmcwwmu
@0 processo principal, apos a expedigio do aludo pericial.

Art. 135 - Tipificada a infragio disciplinar, serd formulada a indiciag8o do servidor, com 2
cspecificagiio dos fatos a ele imputados ¢ das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado serd citado por mandsto expedido pelo presidente da comissfio para
apresentar defosa escrita no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na reparticdo.

§2° - Havendo dois ou mas indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa poderi ser prorrogado pelo dobro, purs dilighneins reputadss
indigpensdveis. -~

§ 4" - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagio, o prazo para defesa
contar-se-d da duta declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que foz u citagio, com a

Art. 136 - O indiciado que nmdar de residéncia fica obrigado a comumicar & comissiio o lugsr
mmm encontrado.

Art. 137 - Achando-se o indiciado om lugwr incerto ¢ nflo sabido, serd citado por edital,
rmblicadoml)iﬁiaQﬁciﬂanclﬁwmmchMMedncmmmpa}pm
apresentar defesa

Parigrafo Unico - Na hipoteses deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias #
partir da nltima publicag@io do edital

Art. 138 - Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, nfio upresentar defess no
prazo legal.

§l’~&mliasmideporm.mmdnmmocdwctvMumma
defesn

§ 2* - Para defender o indiciado revel, a mutoridade instauradora do processo designurd nm
servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior 10 do indiciado.

Art. 139 - Apreciada a defosa, 4 comissfio elaborard relutério minucioso, onde resumird as pogus
principais dos aufos ¢ mencionard a¢ provas em que se baseou para formar a sua convicglio

§1° - O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncis ou 4 responsabilidade do servidor

ifb\‘& Prax . 3o Sorvigey Gers~

"
g
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§ 2* - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissfio mdicwi o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunsténcias agravantes ou atemunte

Art. 148 - O processo disciplinar, com o relatorio da comissfio, serd remetido # autoridude que
determinou  sua instaura¢do, para julgamento.
SKECAO 1
Do Julpgamento

Art. 141 - No prazo de 30 (trinta) diss, contados do recebunento do processo, a mtoridade
jﬁmmmgmdecnﬁo

§ 1° - Se a penalidade a ser uplicada exceder a algada da mtoridade instauradora do processo.
este sord oncaminhado & autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2* - Havendo mais de um indiciado o diversidade de sangbes, o julgamento caberd A autoridude
npetente para a imposiclio da peus mais grave.

§ 3° - Se u penalidade prevista for a demissio ou a cassagfio de aposentadoria ou
disponibilidade, ajulglmmcmrdmm&mh‘nomtdamllﬂ

Art, 142 -OMMONWOGIMMDWWG&wﬁvm dos
Ao,

Paragrafo Unico - Quando o relatorio da comissio contrariar as provas dos autos, a mitoridade
julgadora poderd, motivadsmente, sgravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
eaponsabilidade.

Art. 143 - Verificads a existénein de vicio insandvel, u sutoridade julgadors decl: a
uulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituiglio de outra comissfio, para instauragio de

nove processo.
§ 1° - O julgmmento fora do prazo legal nfio implica mlidade do processo.

§ 2* - A sutoridade julgadora que der cunsa & prescriglio de que truta o art 116, § 2°
responsabilizada na forma do Capitulo TV do Titulo IV,
do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 145 - Quando a infraglio estiver capitulada como crime, o processo disciplinar seru
remetido a0 Ministério Pablico para imstmuragfio da agfo penal, ficando translado na repartigiio.

Art. 146 - O servidor que responder a processo disciplinar 86 poderd ser exonerado # pedido, ou
aposentado voluntariamente, ap6és 1 concluso do processo ¢ o cumprimento du penalidade ucaso
aplicada

minara o registro

Paragrafo Unico - Ocorrida & exonerugfio de que trata o Pardgrafo Unico, mnciso { do art. 31,
ato serd convertido em demissfo, se for o caso.

)
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udos transporte ¢ didria:

I - 0 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigio.
na condigiio de testennuiba, demunciado ou indiciado;

i - wos membros da comissfio ¢ ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da
sede dos trubalhos para a realizagfio de missfio essencial #o esclarecimento dos fatos.

SECAO I
Da Revisdio do Processo

Art. l“ - O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem latos novos ou circumstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou

inadequagiio dapmldadc aplicada

§ 1° - Em caso de falecimento, suséncia ou desapurecimento do servidor, qualquer pessos da
familia poderd requerer a revisfio do processo.

§ 2* - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisfio serd requerida pelo respectivo
curador.

Art 149 - No processo revisional, o 6ms da prova cabe ao requerente.

Art. 150 - A simples alegagio da penalidade nflo constitui fundamento para a revisio, que requer
slementos novos, ainda nflo spreciados no processo origindrio.

Art. 151 - O requerimento de revisio do processo serd dirigido a0 Prefeito ou wo Presidente da
Chmara Municipal que, se autorizar u revisio, encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgio ou entidade
onde se originou o processo disciplinar.

§ 1° - Deferida u petigio, a mutoridade competente providencisrd & constituigho de comissfio.

§2° - Arevisfio correrd em apenso a0 Processo origindrio.

- Aplicumn-se aos trubalhos da comissfio revisorn, no que couber, as normas o
08 previstos na Seglio | e 11 deste Capitulo, do processo disciplinar.

§4* - O juigamento caberd & autoridade que consta no inciso | do art. 115
Art. 152 - Julgada procedente a revisdo, serid declarada sem efeito & penalidade aplicads,
restabelecendo-se todos os direttos do servidor, exceto em relag8o 4 destituigo de cargo em comissio

Pardgrafo Unico - Da revisfio do processo nlo poderd resultar agravamento da penalidade
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CAPITULO UNICO
Da Contratacio Temporiria de Kxcepdonal Interesse Pablico

( An m ; Para atender a necessidade temporaria de excepeional interesse pablico, poderfio st
onifratagdes de pessoal por lempo determinado, mediante contrato de locagio de servigo

CArt 134 + Congideram-se como de necessidade temporiria de interesse publico us contratagies
- -

I - combater surtos epidémicos;
I - fazer recensemmento;
1} - atender a rituagben de culamidade pablicy;
Cgi) - substituir ou admitir professor, inclusive estrangeiro;
-mnmqlndamupwmﬁuwm! de noténa espocializagio;
VI - ateader te mente, & servigo de limpeza wbana, disste de perige de
ameuga A satde poblica,

VII - wiender, tmnnrim a frentes de servigos, em virtude de secu ou mundagio
ocormida no mumicipio;
Vil anm de urgénein que vierem u ser definidas em lei,

§ 1" - As contratagdes de que trata este artigo ferilo artigo terflo dotagfio especifica ¢ obedeceriio uos
seguintes prazos:

i -mhpémdmlucml.m.vmé(mx)w.

11 - nas hipdteses dos incisos [T, VI e VIII 12 (doze) meses;
M - na hipétese do mmVﬁM(mem)m,
v - na hipétese do inciso IV até 48 meses a partir du vigéne

§2* - Os prazos de que trata o pardgrafo anterior sfio impromrogaveis.

§ 3% - O recrutamento serd feito mediante processo s
jomal de grande circulagfio , exceto nas hipoteses dos

14 da presente Lea

letivo simplificado, sujeito a ampla divulgagio om ¥
e VIL

§ 4" - AMNM&M!&@meMWMpM
complementar o nfimero de vagas oferecidas e nfio preenchidas em Concurso Piblico, os quais passaras
a integrar o quadro em extingfio, mﬁl“&x&?&{mﬂ 9.424, de 24.12.96, que dispde
sobre o Fundo de Manutengfio ¢ Desenvelvimento do Ensino Fundamental e Valorizagio do Magisténio

Art. 155 - £ vedado o desvio de fimgfio de pesson contratada na forma deste titulo, bem como
sun recontrstagiio, sob pena de mulidade do contruto ¢ responsabilidade admimistrativa ¢ crvil da
atoridade contratante.

Art. 156 - Nas contratugdes por tempo determinado, serfio observados os padries de vencunento
dos planos de carreira do drgho ou entidade contratante, exceto ua hipdtese do nciso V do wrt 154,
quando serfio observados os valores do mercado de trabalho.
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TTULo v
Da Sepuridade do Servidor Pablico Mumicipal

CAPITULO I
Da Aposentadoria

Art. 157 - O servidor serd aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga gruve, contagiosa ou wcurdvel, especificada cm
lei, e proporcionais nos demais casos;

u - compulsoriamente, aos 70 (setenta) mnos de idade, com proventos proporcionais
wos tempo de servigo,

m - voluntariamente .

a) 808 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, ¢ aos 30 (trinta) se mulher.
com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) snos de efetivo exercicio em fimgbes de magisténio, se
professor, ¢ 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais:

¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, c nos 25 (vinte ¢ cinoo) se mulher,

comn proventos proporcionais a esse tempo; =
d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, de homem, ¢ wos 60 (sessentn) se
mulher, com provenios proporcionais ao tempo de servigo,

CAPITULO NI
Da Pensio

Art. 158 - S0 beneficidrias das pensbes:

| - vitalicia

a) cOnjuge;

f"‘l‘g& Py Ae DAy viseE Erasg
ok

b) o companheiro ou companheira designado que comprove unifio estvel por s

de cinco mnos como entidade fummiliar,
¢) o pai e amile que comprovem dependén
i - temporiria:
u) o8 filhos, ou enteados, mé 18 (dezoito) anos de idade, ou se invilidos, enquanio

in cconbmica do servidor

durar a invalidez,
b) irmfilo 6rfllo, até 18 (dezoito) anos, ¢ o invilido, coquanto durar a invalides.
que comprovem dependéncia econdmica do servidor,



FiTULO VIII

CAPITULO UNICO
isposiches Gerais ¢ Transitén

\fu.s 3(, D;L ¥ e Ser u"‘, (=], ye Ve §

atados em dias comdos, excluindo-se o diu do

Art. 159 - Os prazos previstos nesta lei serdo co §, eX( a
' para o primeiro dia til seguinte, o praso

eﬁco ¢ incluindo-se o do vencimento, ficando prorm
vencido em din em que nfo haja expediente.

Art. 160 - Ao servidor pablico civil é assegurado, o8 lermos da Constituigio Federal, o direito 4
ciaghio sindical.

tidos a0 regime juridico instituido por esta Lei na qualidade de
se do Mumicipio de Landri Sales,

Art. 161 - Ficum subt
miicipais, os empregados celetistas dos Pod

gervidores pfiblicos
obedecido o dispositivo do art. 19 dos Atos das Disposigdes Constitucionais Tr

i
. § 1. . % mwgua oc
i :-f____ - et cﬁ-goﬂ‘ 1A ¢

dos por servidores inclufdos no regime mstituido por esta lei ficam
de sua publicagfio. .

. §2*- Os contratos de trabalho, no caso dos servidores regidos pela Consolidagio das Lew do
: , & partir di publicagio da presente lei, serfio alterados ¢ observados em suas respectivas
sfissionais, a mudanga do regime fhridico que ocorre por forga do art. 39 da Constitwigio

- Art. 162 - No prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagfio da presente Lei, o Poder Executivo
enviard 9 Chimara Mmicipal, Projeto de Lei que trata do Plano de Carreira e Estatuio do Magistério
Piiblico Municipal.

~ge” us disposigBes em contririo.

Landri Sales, 16 de Outubro de 1997
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